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MERILNO REGULACLISKA TEHNIKA

PREDSTAVITEV PODJETJA

Druzba ELPRO LEPENIK & CO. d.o.o0. je druzinsko podjetje z 31 letno tradicijo uspesnega poslovanja.
Sodimo v sektor predelovalnih dejavnosti (panoga: elektroindustrija) in se ukvarjamo s proizvodnjo
temperaturnih tipal. Zraven proizvodnje nudimo Sirok prodajni program merilno regulacijske
tehnike/opreme (MRT), nasih 14+ svetovno znanih partnerjev, kjer ponujamo resitve za temperaturo,
vlago, tlak, nivo, dimne pline, silo in druge fizikalne velicine.

Od leta 2010 v sklopu druzbe deluje akreditiran kalibracijski laboratorij za temperaturo in relativno
vlaznost, ki ga vodi Slovenska akreditacija. V njem lahko temperaturna tipala in dolo¢ene instrumente
prodajnega programa akreditirano kalibriramo. Imamo tudi servis MRT. Na pogladi nasih strokovnih
izkusenj in znanj ponujamo Siroko paleto postopkov, aplikacij in razvojnih resitev, ki nam ter nasim
naro¢nikom omogocajo optimizacijo procesov, energetsko ucinkovitost in trajnostni razvoj.

Trenutno nas je zaposlenih 17 in se pocasi $irimo. Na$ glavni trg je slovenska industrija, kjer smo z
nasimi izdelki prisotni v pravzaprav vseh panogah/dejavnostih. Slednje nam med drugim omogocajo
nasde konkurenc¢ne prednosti. Imamo pa Ze vzpostavljen program mednarodnega poslovanja.

PREDSTAVITEV SEBE

Ime, priimek: Katarina Zunko
Funkcija/naziv v druzbi: asistent vodstva

Moje klju¢ne naloge v druzbi:

o opravljanje kadrovske funkcije in sooblikovanje kadrovske strategije, ter poznavanje ostalih
druzbenih strategij;

o sodelovanje pri pridobivanju (ne)povratnih sredstev (razpisi, pozivi, finan¢ni produkti ...);

o casovno organizirana, u¢inkovita pomo¢ vodstvu priprava/organizacija sestankov, razgovorov,
sej organov upravljanja ...;

o obdelava spletne strani in digitalni marketing;

o sodelovanje in organizacija projekta promocije zdravja ter skrb za varnost in zdravje pri delu.

IZZIVI projekta »Pomanjkanje strokovnih tehni¢nih kadrov na trgu dela«

1ZZIV 1:

Na kaksne nacine bi (zraven ze obstojecih) bilo potrebno usmerjati mlade, da se vpisejo na srednjo/
visjo/visoko Solo za tehni¢ni poklic (strojniki, elektroniki, mehatroniki, elektrotehniki, inzenirji ...)?
(Trenutne obstojece moznosti so, da imajo nekatera podjetja uveljavijeno prakso, da se pridejo predstaviti na
Sole znamenom priblizevanja tehnicnih poklicev mladim. Podjetja se tudi predstavljajo na forumih, vsem
zelo poznani so karierni sejmi. Potem so tukaj Se "Dnevi odprti vrat", kjer lahko Solarji/dijaki/Studentje
obis¢ejo podjetja, ki odprejo svoja vrata za namen spoznavanja in priblizevanja poklicev ipd.)

1ZZIV 2:

Kako menite, da bi moralo ukrepati 3olstvo, da mladim ¢im bolj pribliza dejstvo, da so ti poklici nujno
potrebni za delovanje nasih podjetij, gospodarstvo, razvoj in dobrobit vseh Slovencev? (npr. prilagojen
ucni program, dodatni predmeti, novi predmetnik, kurikulum ...)
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1ZZ1V 3:

Kaj je po vaSem mnenju razlog, da se premalo dijakov vpise na nadaljnje Solanje (visja/visoka Sola)? Na
podlagi tega razloga poskusite najti reSitev za odpravo problema.

Zelim vam uspe3no raziskavo in se Ze zelo veselim vasih analiz, pogledov, mnenj in idej! ©

Dosegljiva sem vsak delovnik med 8 in 9 uro zjutraj ter bilo kdaj med vikendom na GSM: 041 223 644.

V Rogozi, 18.11.2022
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